2020-2021 Egitim -Ogretim Yih OMU Hemsirelik Boliimii Mezun Durumundaki

Ogrencilerin, OMU Hemsirelik Béliimii Mezunlarimi Degerlendirme Sonuglar

Ondokuz May1s Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii mezun durumunda olan &grenciler

okulumuzdan mezun olan hemsireleri degerlendirmistir. Degerlendirme sonuglari asagida verilmistir.

Tammlayic1 Ozellikler n=116 | %
Mezunun ¢alisma siiresi
1-5yil 35 30.1
6-10 y1l 25 215
11-15 yl 12 10.3
16-20 y1l 16 13.7
21 y1l ve Ustii 27 23.2
Mezunun Cahstigi Klinik
Cerrahi Klinikler 11 9.4
Dahili Klinikler 86 74.1
Cocuk Klinikleri 19 175
Calistig1 Pozisyon
Klinik Hemsiresi 85 73.3
Sorumlu Hemgire 30 25.9

IYILESTIRILMESI VE GELiSTIiRILMESI GEREKEN ALANLAR

Omii Hemsirelik Boliimii | ZAYIF YONLER GELISTIRMESI GEREKEN
Mezun Durumundaki | (Kesinlikle katilmiyorum | YONLER
Ogrencilerin, Omii Hemsirelik | tkatilmiyorum) (Kararsizim)
Boliimii Mezunlarini
Bulunmamaktadir Bulunmamaktadir

Degerlendirme Formu




Omii Hemsirelik Boliimii Mezun Kesinlikle Katilmiyorum Karasizim Katiliyorum Kesinlikle Bilmiyorum
Durumundaki Ogrencilerin, Omii katlmiyorum katihyorum
Hemsirelik Boliimii Mezunlarim

n % n % n % n % n % n %
Degerlendirme Formu
1.Siirekli yenilenme ve gelisme bilinciyle akademik | 2 1.7 0 0.0 14 121 64 55.2 29 25.0 7 6.0
ve kisisel geligimine devam eder.
2.Hemsgirelik etik standartlarina uygun olarak bakim | 0 0.0 2 1.7 3 2.6 63 54.3 48 41.4 0 0.0
Verir
3.Hasta ve ailelerine biitiinciil bakim verir. 0 0.0 2 1.7 9 7.8 62 53.4 43 37.1 0 0.0
4. Hemgirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik | O 0.0 2 1.7 20 17.2 61 52.6 30 25.9 3 2.6
yeniliklerin bilgisine sahiptir.
5.Hasta bakiminda, arastirma sonuglar1 ve kanita | O 0.0 3 2.6 16 13.8 57 49.1 32 27.6 8 6.9
dayali bilgi kullanir.
6.Tiim hemsirelik uygulamalarin1 dogru ve giivenli | O 0.0 0 0.0 2 1.7 52 44.8 61 52.6 1 0.9
sekilde kayit eder.
7.Birey, aile ve saglik ekibinin tiim tiyeleriyle etkili | 1 0.9 1 0.9 7 6.0 52 44.8 55 47.4 0 0.0
iletisim kurar.
8.Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini kalite, | O 0.0 1 0.9 5 4.3 51 44.0 59 50.9 0 0.0
verimlilik ve ig glivenligi ilkelerine ve yasalara uygun
olarak yerine getirir.
9. Bilgi ve becerileri giincellestirmek igin siirekli | O 0.0 2 1.7 21 18.1 46 39.7 26 22.4 21 18.1
egitimine (hizmeti¢i egitim vb., kurs, seminer vb.)
devam eder.
10. Hasta ve ailesin, bakima katilmasi igin | O 0.0 1 0.9 16 13.8 50 53.1 47 40.5 2 17
cesaretlendirir
11. Bakim konusunda bilgilidir 0 0.0 1 0.9 4 3.4 47 40.5 63 54.3 1 0.9
12. Bakimmu siirdirmek igin saglik ekibinin diger | O 0.0 0 0.0 5 4.3 44 37.9 66 56.9 1 0.9
iiyeleriyle (doktor, hemsire, diyetisyen vb.) isbirligi
yapar.
13.  Tim  bakim  uygulamalarinda  hasta | O 0.0 0 0.0 4 3.4 48 41.4 64 55.2 0 0.0
mahremiyetine dzen gdsterir.
14. Bakim ve tedavileri zamaninda yapar. 0 0.0 1 0.9 4 3.4 51 44.0 60 51.7 0 0.0




15. Giiler yiizlii ve cana yakindir. 2 1.7 0.9 7 6.0 40 34.5 66 56.9 0 0.0
16. Isini severek yapar. 0 0.0 1.7 17 14.7 39 33.6 57 49.1 0 0.0
17. Hasta ve yakinlarina duygusal olarak destek olur. | O 0.0 2.6 16 13.8 49 42.2 45 38.8 3 2.6
18. Hasta ve ailesine 6zel, ilgili, insancil bakim sunar. | 0 0.0 1.7 11 9.5 51 44.0 50 43.1 2 1.7
19. Sagligt korumak ya da zararlar1 onlemek igin | O 0.0 1.7 5 4.3 37 31.9 72 62.1 0 0.0
gerekli koruyucu oOnlemleri (maske, el yikama,

diismeyi Onleyici tedbirler vb.) alir.

20. Bakimu iyi bir sekilde yonetir. 0 0.0 1.7 3 2.6 45 38.8 66 56.9 0 0.0
21. Mesleki dernekve/veya sendikalara iiyedir 1 0.9 4.3 21 18.1 13 11.2 28 24.1 48 414

Oneriler
Bulunmamaktadir.




